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    МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

               ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

               САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

       МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ВОЛКОВСКОЕ

________________________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ
14.11.2024                                                                                                                       № 53
	Об утверждении Положения «О денежном 
содержании лиц, замещающих муниципальные
должности и должности муниципальной
службы органов местного самоуправления 

внутригородского муниципального
образования города федерального значения
Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Волковское»

	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское, Муниципальный Совет

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское» в соответствии с приложением к настоящему решению.

2. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утратившим силу решение Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское от 03.12.2019 № 18.

3. Настоящее Решение вступает в силу с 01.01.2025 и подлежит официальному опубликованию.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета П.С. Дементьева.

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя 
Муниципального Совета





 П.С. Дементьев

Приложение к Решению 

МС МО МО Волковское

От 14.11.2024 №53 

Положение

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления 

внутригородского муниципального образования

города федерального значения Санкт-Петербурга

 муниципальный округ Волковское

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000  № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге»,  Законом Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» (далее – Закон Санкт-Петербурга от 21.06.2006 №348-54), Законом Санкт-Петербурга от 17.09.2008 № 537-94 «О гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 23.06.2005 №347-40 «О расчетной единице», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское  определяет порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское. 

1. Общие положения

1.1.  Положение определяет порядок выплаты денежного содержания: 

- лицам, замещающим должности, перечисленные в Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, утвержденном Законом Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54;

- лицам, замещающим должности, перечисленные в Реестре должностей 
муниципальной службы в Санкт-Петербурге (далее – муниципальный служащий), утвержденном Законом Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, указанных в пункте 1.1.  настоящего Положения. На лица, замещающие должности, перечисленные в Реестре муниципальных должностей, утвержденном Законом Санкт-Петербурга от 21.06.2006 №348-54, настоящее Положение распространяется в случае осуществления этими лицами своих полномочий на постоянной основе в соответствии с Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское.

1.3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское производится в виде денежного содержания, являющегося основным источником их материального обеспечения, и должно быть направлено на стимулирование служебной деятельности по замещаемым должностям.

1.4. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское (далее – МО МО Волковское) состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее – должностной оклад); 

а также дополнительных выплат: 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни) (далее – надбавка за особые условия);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (далее – надбавка за классный чин);

- премии по результатам труда;

- материальной помощи.

1.5. Установление и изменение размеров дополнительных выплат производится в порядке, установленным настоящим Положением.

             1.6. При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, указанных 
в пункте 1.1. настоящего Положения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты им должностных окладов, устанавливаются следующие нормативы на выплату (в расчете на одного работника в год): 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) - 
в размере восьми должностных окладов;

- премии по результатам труда (службы) – в размере шести должностных окладов;

- материальной помощи – в размере трех должностных окладов.

 1.7. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское (далее – Муниципальный Совет) и Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское (далее – Местная Администрация) выплачивается за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское. 

2. Порядок и условия выплаты денежного содержания

муниципального служащего

2.1. Должностной оклад

2.1.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются 
в соответствии с максимальными предельными нормативами размера должностного оклада Реестра должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге, утвержденного Законом                   Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54.

2.1.2. За базовую единицу для исчисления должностного оклада муниципального служащего принимается расчетная единица, размер (порядок установления размера) которой устанавливается законом Санкт-Петербурга от 23.06.2005 № 347-40 «О расчетной единице».

2.1.3. Выплата должностного оклада муниципальному служащему производится со дня его назначения на соответствующую должность муниципальной службы на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя).

2.2. Надбавка за классный чин

2.2.1. Размер надбавки за классный чин устанавливается в соответствии с Законом Санкт-Петербурга, распоряжением представителя нанимателя (работодателя) и производится со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина:

- действительный муниципальный советник 1 класса – 9 расчетных единиц;

- действительный муниципальный советник 2 класса – 8 расчетных единиц;

- главный муниципальный советник 1 класса – 7 расчетных единиц;

- главный муниципальный советник 2 класса – 6 расчетных единиц;

- муниципальный советник муниципальной службы 1 класса – 5 расчетных единиц;

- муниципальный советник муниципальной службы 2 класса – 4 расчетные единицы;

- советник муниципальной службы 1 класса – 4 расчетные единицы;

- советник муниципальной службы 2 класса – 3 расчетные единицы;

- референт муниципальной службы 1 класса – 3 расчетные единицы;

- референт муниципальной службы 2 класса – 2 расчетные единицы.

За базовую единицу для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за классный чин, принимается расчетная единица, размер которой устанавливается Законом Санкт-Петербурга. 

2.2.2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается как ежемесячная выплата.

2.2.3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится в отношении муниципальных служащих Муниципального Совета на основании распоряжения Главы Муниципального образования, в отношении муниципальных служащих Местной Администрации на основании распоряжения Главы Местной Администрации.

2.2.4 Прекращение выплаты надбавки за классный чин производится только в случае лишения муниципального служащего классного чина в соответствии со вступившим в законную силу решением суда.

2.3. Надбавка за выслугу лет

2.3.1. Выплата надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается 
как ежемесячная выплата и производится в отношении муниципальных служащих Муниципального Совета на основании распоряжения Главы Муниципального образования, 
в отношении муниципальных служащих Местной Администрации на основании распоряжения Главы Местной Администрации.

2.3.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы муниципального служащего в процентах от должностного оклада:

при стаже муниципальной службы:


- от 1 года до 5 лет     – до 10 процентов должностного оклада;
- от 5 лет до 10 лет   – до 15 процентов должностного оклада;
- от 10 лет до 15 лет   – до 20 процентов должностного оклада;
- свыше 15 лет  – до 25 процентов   должностного оклада.                                                 
2.3.3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы анкт-Петербурга государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга и исчисляется в соответствии с пунктом 2 статьи 17 Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге».

2.3.4. Выплата надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы, в том числе с учётом периодов работы, включённых в стаж муниципальной службы.

В случае если право на надбавку за выслугу лет в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчётном периоде.

2.4. Надбавка за особые условия 

 2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни) устанавливается в отношении муниципальных служащих Муниципального Совета на основании распоряжения Главы Муниципального образования, в отношении муниципальных служащих Местной Администрации на основании распоряжения Главы Местной Администрации.

 2.4.2. Надбавка за особые условия  устанавливается не менее 25 процентов должностного оклада в месяц.

            2.4.3. Под особыми условиями муниципальной службы следует также понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную необходимостью выполнения в кратчайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качественного исполнения, а также за проявление при этом инициативы и творческого подхода к выполнению поручений. Надбавка за особые условия подлежит выплате в целях повышения заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.
2.4.4. Выплата надбавки за особые условия производится со дня принятия решения об установлении соответствующей надбавки.

2.4.5. Лицам, впервые принятым на муниципальную службу со сроком испытания, надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в общем порядке.

2.4.6. При снижении нагрузки (напряженности) при исполнении должностных обязанностей, интенсивности их исполнения, размер надбавки за особые условия может быть снижен, надбавка при этом не может быть ниже 25 процентов должностного оклада.
 Изменение надбавки производится с обязательным уведомлением муниципального служащего, в отношении которого происходит такое изменение, и должно быть произведено до момента начисления денежного содержания или начиная со следующего месяца. 

2.5. Премия по результатам труда

2.5.1.  Премия по результатам труда выплачивается в отношении муниципальных служащих Муниципального Совета на основании распоряжения Главы Муниципального образования, в отношении муниципальных служащих Местной Администрации на основании распоряжения Главы Местной Администрации.

2.5.2. Премия выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время, одновременно с денежным содержанием.

2.5.3. Премирование муниципального служащего по результатам труда производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда. Ежемесячная премия по результатам труда устанавливается не менее 25 процентов должностного оклада.

2.5.4. Премирование муниципального служащего по результатам труда производится также за счёт экономии фонда оплаты труда. 
2.5.5. Размер премии по результатам труда за счёт экономии фонда оплаты труда (далее – премия) устанавливается в абсолютном размере (рублях) или в процентах к денежного окладу и максимальным размером не ограничивается.

2.5.6. Размер премии муниципальных служащих определяется независимо от проработанного времени.

2.5.7. Премирование муниципального служащего осуществляется в отношении муниципальных служащих Муниципального Совета на основании распоряжения Главы Муниципального образования, в отношении муниципальных служащих Местной Администрации на основании распоряжения Главы Местной Администрации с указанием в нем размера премии и оснований для такого премирования. 

2.5.8. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, определяется в зависимости от результатов его деятельности и оценивается по следующим показателям:

- личный вклад в успешное выполнение задач, стоящих перед соответствующим органом местного самоуправления;

- степень сложности и важности выполнения порученных заданий;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, при подготовке служебных документов, выполнении поручений руководства.

2.5.9. Муниципальные служащие, имеющие не снятые дисциплинарные взыскания к премированию, не представляются.

2.6. Материальная помощь

2.6.1. В соответствии с п. 5 ч. 1 ст. 5 Закона Санкт-Петербурга № 348-54 при формировании и утверждении фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, ежегодно предусматривается выплата материальной помощи в размере трех должностных окладов в расчете на одного работника, которые выплачиваются ежемесячно в течение финансового года и составляют 25 процентов должностного оклада.

2.6.2.  Выплата материальной помощи производится в отношении муниципальных служащих Муниципального Совета на основании распоряжения Главы Муниципального образования, в отношении муниципальных служащих Местной Администрации на основании распоряжения Главы Местной Администрации.

2.6.3. Ежемесячная материальная помощь выплачивается муниципальным служащим одновременно с денежным содержанием. 

2.7. Особенности денежного содержания Главы Местной Администрации

2.7.1. Денежное содержание Главы Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью в размере, установленном штатным расписанием; 

а также дополнительных выплат: 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни) - на основании распоряжения Главы муниципального образования, но не менее 25 процентов должностного оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в процентах от должностного оклада, определяемом в следующем порядке при стаже муниципальной службы:


1) от 1 года до 5 лет –  10 процентов должностного оклада,
2)  от 5 лет до 10 лет –  15 процентов должностного оклада,
3)  от 10 лет до 15 лет –  20 процентов должностного оклада,
4)  свыше 15 лет –  25 процентов   должностного оклада;                                                 
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в следующем порядке:

1) действительный муниципальный советник 1 класса – 9 расчетных единиц;

2) действительный муниципальный советник 2 класса – 8 расчетных единиц;

3) главный муниципальный советник 1 класса – 7 расчетных единиц;

4) главный муниципальный советник 2 класса – 6 расчетных единиц;

5) муниципальный советник муниципальной службы 1 класса – 5 расчетных единиц;

6) муниципальный советник муниципальной службы 2 класса – 4 расчетные единицы;

7) советник муниципальной службы 1 класса – 4 расчетные единицы;

8) советник муниципальной службы 2 класса – 3 расчетные единицы;

9) референт муниципальной службы 1 класса – 3 расчетные единицы;

10) референт муниципальной службы 2 класса – 2 расчетные единицы.

- ежемесячной премии по результатам труда - не менее 25 процентов должностного оклада, на основании распоряжения Главы Муниципального образования на текущий финансовый год или при заключении служебного контракта;

- ежемесячной материальной помощи – 25 процентов должностного оклада.

2.7.2. Денежное содержание, в соответствии с пунктом 2.7.1. настоящего Положения, выплачивается Главе Местной Администрации ежемесячно в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного местным бюджетом на соответствующий финансовый год по строке «Расходы по содержанию Главы Местной Администрации».

2.7.3. В случае наличия экономии фонда оплаты труда, предусмотренного местным бюджетом на соответствующий финансовый год по строке «Расходы по содержанию Главы Местной Администрации», на основании распоряжения Главы Муниципального образования, возможна выплата дополнительной единовременной премии. 

2.7.4. По решению Главы Муниципального образования Глава Местной Администрации может быть депримирован.

3. Порядок и условия выплаты денежного содержания лицам, 

замещающим муниципальные должности

3.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское на постоянной основе (далее – муниципальная должность) состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью в размере, установленном штатным расписанием; 

а также дополнительных выплат: 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни) в размере не менее 25 процентов должностного оклада, на основании решения Муниципального Совета МО МО Волковское;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в процентах от должностного оклада, определяемом в следующем порядке при стаже (по совокупности в соответствии со ст. 15-1 Закона Санкт-Петербурга от 17.09.2008 № 537-94 «О гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного самоуправления в Санкт-Петербурге»):

1)  от 1 года до 5 лет –  10 процентов должностного оклада,
2)  от 5 лет до 10 лет –  15 процентов должностного оклада,
3)  от 10 лет до 15 лет –  20 процентов должностного оклада,
4)  свыше 15 лет –  25 процентов   должностного оклада;                                                 
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в следующем порядке:

1)  муниципальный советник 1-го класса - 9 расчетных единиц;

2)  муниципальный советник 2-го класса - 8 расчетных единиц.

- ежемесячной премии по результатам труда - не менее 25 процентов должностного оклада на основании решения Муниципального Совета МО МО Волковское на текущий финансовый год или при избрании на должность;

- ежемесячной материальной помощи – 25 процентов должностного оклада.

3.2. За базовую единицу для исчисления должностного оклада лиц, замещающих выборные муниципальные должности принимается расчетная единица, размер (порядок установления размера) которой устанавливается законом Санкт-Петербурга  от 23.06.2005 №347-40                           «О расчетной единице».

3.3. Денежное содержание, в соответствии с пунктом 3.1. настоящего Положения, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного местным бюджетом на соответствующий финансовый год по строке «Расходы по содержанию Главы Муниципального образования», «Расходы на содержание депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

3.4. В случае наличия экономии фонда оплаты труда, предусмотренного местным бюджетом на соответствующий финансовый год по строке «Расходы по содержанию Главы Муниципального образования», «Расходы на содержание депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе», на основании решения Муниципального Совета МО МО Волковское, лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, может выплачиваться дополнительная единовременная премия.

3.5. По решению Муниципального Совета лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе могут быть депримированы.

4. Финансирование расходов
4.1. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования Волковское.
4.2. Планирование бюджетных ассигнований на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы осуществляется в соответствии с  Законом Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» и штатными расписаниями органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское.   
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