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    МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

               ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

               ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

       МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ВОЛКОВСКОЕ

________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

06.11.2025                                                                                                                      № 39 

	О внесении изменений в Положение

«О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные
должности и должности муниципальной службы 

органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения

Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское»

	


В соответствии с Федеральным законом от 20.05.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», «Трудовым кодексом Российской Федерации» от 30.12.2001 №197-ФЗ, Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское, в целях приведения документов в соответствие с действующим законодательством, Муниципальный Совет

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Волковское», утвержденное решением Муниципального Совета от 14.11.2024 № 53 (далее – Положение):

1.1. Принять пункт 2.5.9. Положения в новой редакции:

«Снижение размера премии муниципальному служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав денежного содержания муниципального служащего премий, которые начисляются за период, в котором к муниципальному служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячного денежного содержания муниципального служащего более чем на 20 процентов».

1.2. Дополнить главу 2.4. Положения следующим пунктом:

«2.4.7. Применение к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей не может служить основанием для лишения этого муниципального служащего на весь срок действия дисциплинарного взыскания входящей в состав его денежного содержания ежемесячной надбавки за особые условия труда (службы)».

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия и подлежит официальному опубликованию.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета П.С. Дементьева.

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя 
Муниципального Совета



                       
          П.С. Дементьев
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